
Schulentwicklungsvorhaben	im	Schuljahr	2019/20	(aktualisiert	im	Januar	2020)	
Titel	 Ziele	 Maßnahmen	 Prozessstand	

	
In	Anlehnung	an	das	aktuelle	
Mandat	der	Steuergruppe1	(sie-
he	Steuergruppe):	
	
Fortbildung	des	Kollegiums	im	
Bereich	Classroommanagement	
	
	
	
	
Fortbildung	Teambuilding	

• Erweiterung	des	
Handlungsrepert-oirs	
im	Classroom-
management	

• Wertschätzender		
Umgang	im	Klassen-
raum	

• Einheitliches	Regel-
werk	

• Stärkung	der	Klas-
sengemeinschaften	
und	der	Jahrgangs-
teams	

Fortbildung	mit	Frank	
Hielscher		
mit	dem	gesamten	Kolle-
gium	im	Jahr	2019	
	
Fortbildung	der	Kollegin-
nen	und	Kollegen	im	
neuen	5.	Jahrgang	mit	F.	
Hielscher		im	Juli	2019	
	
	
2	tägige	Fortbildung	im	
Tagungszentrum	Hachen	
im	Dezember	2019	

Umsetzung	der	Ergebnis-
se	der	FB	im	Klassenraum	
	
Vereinbarungen(..)	im	
Jahrgangsteam	wurden	
festgelegt	
Vereinbarungen	werden	
im	gesamten	5.	Jahrgang	
realisiert		und	bis	jetzt	
eingehalten.	
Eine	Evaluation	zu	Beginn	
des	neuen	Schuljahres	
steht	aus.	(6.8.2020	mit	F.	
Hielscher)	

Coaching	in	der	SEK	II	 Begleitung	von	Schülerin-
nen	und	Schülern	über	die	
reine	Schullaufbahnbera-
tung	hinaus.	

Erstellung	eines	
Coachingkonzepts		
	
Ausbildung	von	Kollegin-
nen	und	Kollegen	für	
Beratungssituationen	

Das	Konzept	ist	erstellt							
(	siehe	Beratung	in	der	
SII)	und	im	Juni	2019	von	
der	Oberstufenkonferenz	
beschlossen	worden.	
Einzelne	Kollegen	werden	
fortgebildet.	
Die	Frage	der	Entlastung	
der	Coaches	ist	noch	nicht	
geklärt.	

Planung	und	Durchführung	
einer	Berufsfindungsmesse	

Unterstützung	der	Schüle-
rinnen	und	Schüler	bei	
der	Berufsfindung	

Planung	der	Messe	zu-
sammen	mit	dem	Rotary	
Club	Unna	für	APRIL	2020	

Unternehmen	der	Region	
sind	eingeladen	,	Eltern	
und	Schüler	der	Jahrgän-
ge	9/10	und	11	sind	
informiert	und	eingela-
den	

Curriculare	Einbindung	der	
Berufsorientierung	
	
	
	
	
	
	
	
	
Implementation	der	Standarde-
lemente	KAoA	SII	
	

Verbindliche	Einbindung	
der	Berufsorientierung	in	
alle	Fächer	

Begleitung	der	Arbeit	
durch	Moderatoren	des	
Kompetenzteams.	
Information	auf	der	LK	im	
März	2020	durch	Modera-
toren	und	Stubos.	
Festlegung	von	Arbeits-
aufträgen	an	die	Fachkon-
ferenzen.	
Einbindung	der	Standard-
elemente	in	die	Curricula	
der	Fächer	Religion	und	
Philosophie	in	der	SII	

Zeitplan		und		Arbeits-
schritte	wurden	in	eine	
schriftlichen	Vereinba-
rung	mit	den	Moderato-
ren	festgelegt.	
Geplante	Abstimmung	in	
der	SK:		August	2020	
	
	
	
Eine	Evaluation	des	letz-
ten	Jahres	steht	aus.	

Weiterarbeit	am	Medienkonzept	
und	Verbesserung	der	digitalen	
Infrastruktur	
	
	
	

Weiterarbeit	am	Medien-
kompetenzrahmen	
	
Verbesserung	der	digita-
len	Infrastruktur	

Schulinterner	Fortbil-
dungstag	am	25.3.	2020	
mit	einem	Moderator	des	
Medienkompetenzteams	
Erweiterung	des	WLAN	
Angebots		(zunächst	für	
Kolleginnen	und	Kolle-
gen)	auf	alle	Häuser	der	
PWG,	Installation	von	21	
Beamern.	
Anschaffung	neuer	Tab-
lets	zur	Nutzung	im		„ge-
meinsamen	Lernen“		in	Jg.	
5		

	
WLAN	ist	freigeschaltet,	
neuer	Server	installiert	
	
	
	
Beamerinstallation	hat	
begonnen.	
	
Tablets	sind	angeschafft,	
konzeptionelle	Arbeit	
steht	aus.	

	

																																																								
1 Erweiterung	des	Handlungsrepertoires	 im	Umgang	mit	Unterrichtsstörungen,	Verbesserung	und	Implementierung	syste-
mischer	und	kollegialer	Unterstützung,	Förderung	der	Einbindung	des	familiären	Kontextes	und	der	außerschulischen	Un-
terstützungsangebote	auf	der	Basis	des	aktuellen	Forschungsstands	  

	


